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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) A
MSc-PSY-BK-01: Gerontopsychologie des Mittelstands

MSc-PSY-BK-01: Gerontopsychologie

Vollzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6.
Prasenzstunden 60 60

ECTS 8 8

Selbststudium 140

Student-Workload | 200 200

Teilzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Prasenzstunden 60 60

ECTS 8 8

Selbststudium 140

Student-Workload | 200 200

Fernstudium

Vollzeit
Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6.
ECTS 8 8
Student-Workload | 200 200
Teilzeit
Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
ECTS 8 8
Student Workload | 200 200
Inhalte
1 Auswirkungen des demografischen Wandels in der modernen Gesell-
schaft
2 Persoénliche, gesellschaftliche und wissenschaftliche Altersbilder
3 Theorien, Modelle und Befunde zum Alternsprozess
4 Modelle und Befunde der Lebensspannen- und Gerontopsychologie
5 Kognitive Leistungsfahigkeit im Alter
6 Psychosoziale Entwicklung
7 Selbstkonzept und Identitat
8 Resilienz und Salutogenese
9 Soziale Beziehungen und Partnerschaftskonflikte im Alter
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Psychologie (M.Sc.)

MSc-PSY-BK-01: Gerontopsychologie

Fachhochschule
des Mittelstands

10 Erwerbstéatigkeit im Alter

11 Erfolgreiches Altern und Generativitat
12 Sterben und Tod

13 Erziehung und Bildung

14 Gesellschaft und Kultur

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls

— verfugen die Studierenden Uber ein vertieftes Verstandnis der Modelle und
theoretischen Ansatze der lebensspannenorientierten Entwicklungs- und
Alternspsychologie sowie deren Anwendung in der Praxis

—  kennen die Studierenden die altersspezifischen Kapazitdten von Menschen sowie

deren Implikationen fur die Praxis

— kennen die Studierenden die person- und umweltbezogenen Anforderungen und

Anpassungsprozesse des Alterns

— sind die Studierenden in der Lage, die Mechanismen der Anpassung und
Entwicklungsregulation im Umgang mit altersbedingten Veranderungen empirisch zu

analysieren

- verfugen die Studierenden Gber anwendungsorientierte Kenntnisse der Entwicklung,
Umsetzung und Evaluation psychologischer Pravention im Alternsverlauf

Lehrformen

|X| Vorlesung

[ ] Ubung

IZ Seminar

[ ] Praktikum

[] Projektarbeit
|X| Selbststudium

Teile des Moduls kénnen bei Bedarf als synchrone Online-Veranstaltung durchgefuhrt

werden:

X Ja
|:| Nein

Lehrformen im Fer

nstudium

Methoden des Blended-Learning-Konzepts

Student-Workload

X Digitale Studienmaterialien 153
X synchrone Online-Veranstaltung 8
] Prasenzveranstaltung/ Seminar

X E-Tutorial 1
[X] Erganzende Lehrformen (z.B. web-based | 38
Trainings, Online-Tests, Seminarunterlagen

etc.)

[] Projektarbeit

Summe 200
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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) A
MSc-PSY-BK-01: Gerontopsychologie des Mittelstands

Voraussetzungen flir die Teilnahme

Dieses Modul kann ohne Vorkenntnisse besucht werden, da es sich um eine Veranstal-
tung handelt, in der Grundkenntnisse fir den Master-Studiengang gelehrt werden.

Verwendbarkeit des Moduls

- Pflichtmodul im Master-Studiengang Psychologie (M.Sc.),
- zugelassen fur den Psychologie-Masterstudiengang der FHM,

— ist Basismodul fur die Module ,Angewandte Sozial- und Persdnlichkeitspsychologie
(MSc-PSY-BK-02), ,Projektarbeit/Forschungspraktikum® (MSc-PSY-AH-01),
»Projektmodul: Empirisches Projekt und Publizieren” (MSc-PSY-AH-02) und
.Psychotherapeutische Interventionen” (MSc-PSY-AH-03).

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

Prasenzstudium Fernstudium

[ ] Klausurarbeit [ ] Klausurarbeit

[ Mundliche Priifung [] Praxisbezogene Projektarbeit (SiP)
|:| Praxisbezogene Projektarbeit (SiP) |:| Studienarbeit

X Referat X Berufspraktische Ubung

[] studienarbeit
[ ] Berufspraktische Ubung

[ ] Prasentation von Projektarbeiten in kiinstlerischer
Form

Haufigkeit des Angebots und Dauer des Moduls

Das Modul wird im Studienverlauf fur jede Studiengruppe mindestens einmal angeboten.

Literatur

Kernliteratur:

Backes, G. M. (2013): Lebensphase Alter: eine Einfihrung in die sozialwissenschaftliche Alternsfor-
schung (4., Uberarb. und erw. Aufl.). Weinheim: Beltz Juventa.

Becker-Carus, C. &Wendt, M. (2017): Allgemeine Psychologie. Berlin, Heidelberg, New York: Springer

Godde, B., Olk, B. & Voelcker-Rehage, C. (2016): Einflihrung Gerontopsychologie. Minchen, Basel:
UTB.

Oswald, W. D. (2008): Gerontopsychologie : Grundlagen und klinische Aspekte zur Psychologie des
Alterns (2., aktualisierte und erweiterte Auflage). Wien: Springer.

Weiterfiihrende Literatur:
Bach, J. & Rothgang, G.-W. (2020): Entwicklungspsychologie. Stuttgart: Kohlhammer

Generali Deutschland AG (2017): Generali Altersstudie 2017: Wie altere Menschen in Deutschland
denken und leben. Berlin: Springer.

Goldstein, E. B. (2015): Wahrnehmungspsychologie: der Grundkurs (9. Aufl.). Berlin, Heidelberg, New
York: Springer.
Gunzelmann, T./Oswald, W. D., Tesch-Rémer, C., Wahl, H.-W., Weyerer, S. & Zank, S. (2005): Grundriss

Gerontologie: Gerontologische Diagnostik und Assessment. Stuttgart: Kohlhammer.

Kruse, A. (2015): Resilienz bis ins hohe Alter - was wir von Johann Sebastian Bach lernen kénnen: Flr
alle Interessierten. Wiesbaden: Springer.
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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) A
MSc-PSY-BK-01: Gerontopsychologie des Mittelstands

Kruse, A. (2021): Vom Leben und Sterben im Alter : Wie wir das Lebensende gestalten konnen. Berlin,
Heidelberg, New York: Springer.

Maercker, A. (Hrsg.). (2015): Alterspsychotherapie und klinische Gerontopsychologie. Berlin, Heidel-
berg, New York: Springer.

Rénnau-Bose, M. & Fréhlich-Gildhoff, K. (2015): Resilienz und Resilienzférderung tber die Le-
bensspanne. Stuttgart: Kohlhammer.

Wahl, H.W. (2021): Das lange Leben - aber wie? Interdisziplinadre Blicke auf das Altern heute und mor-
gen. Stuttgart: Kohlhammer.

Besonderheiten

Dozenten/ innen

Prof. Dr. Katherine Bruns
Prof. Dr. Melanie Jonas

Prof. Dr. Erko Martins

Prof. Dr. Silke Springensguth
Prof. Dr. Franziska SuR

Prof. Dr. Philipp Sussenbach

Raum fir Anmerkungen
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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) des Mittelstands

MSc-PSY-BK-02: Angewandte Sozial- und
Persdénlichkeitspsychologie

MSc-PSY-BK-02: Angewandte Sozial- und Persdénlichkeitspsychologie

Vollzeit
Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6.
Prasenzstunden 60 30 30
ECTS 7 3 4
Selbststudium 115
Student-Workload | 175 75 100
Teilzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2 3. 4 5.
Prasenzstunden 60 60
ECTS 7 7
Selbststudium 115
Student-Workload | 175 175
Fernstudium
Vollzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2. 3 4,
ECTS 7 3 4
Student-Workload | 175 75 100
Teilzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2 3. 4 5.
ECTS 7 7
Student Workload | 175 175
Inhalte

1 Uberblick, Auswahl & Vertiefung:

2 Anwendungsfelder der Sozial- und Persénlichkeitspsychologie in Organi-

sation und Wirtschaft

2.1 Moderation

2.2 Mediation

2.3 Coaching

2.4 Teamarbeit

2.5 Ehrenamt

2.6 Ethik und Moral in Organisationen
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Psychologie (M.Sc.)
MSc-PSY-BK-02: Angewandte Sozial- und
Persdénlichkeitspsychologie

Fachhochschule
des Mittelstands

2.7 Mobbing

2.8 Konsumenten-, Markt- und Werbepsychologie
29 Berufliche Selbstandigkeit

3 Anwendungsgebiete in der Gesellschaft
3.1 Medienpsychologie

3.2 Padagogische Psychologie

3.3 Rechtspsychologie

3.4 Gesundheitspsychologie und Pravention
3.5 Sportpsychologie

3.6 Umweltpsychologie

3.7 Politische Psychologie

3.8 Verkehrspsychologie

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls

und Personlichkeitspsychologie

- kennen die Studierenden wichtige Anwendungsfelder wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden aus den Grundlagendisziplinen der Sozialpsychologie

- verfugen die Studierenden Uber die Kompetenz, wissenschaftliche Originalarbeiten in
englischer und deutscher Sprache zu recherchieren und auszuwerten

— sind die Studierenden in der Lage, konkrete Fallbeispiele bzw. Anwendungsaufgaben
aus psychologischen Praxisfeldern selbstandig unter Zuhilfenahme aktueller
Forschungsergebnisse auf ihre situativen und personalen Aspekte hin zu analysieren

- verfugen die Studierenden Uber die Kompetenz, auf der Basis aktueller
wissenschaftlicher Erkenntnisse der Sozial- und Personlichkeitspsychologie
theoretisch und empirisch fundierte Interventionen auszuwahlen bzw. zu entwickeln.

Lehrformen

[ ] Vorlesung

[ ] Ubung

IZI Seminar

[] Praktikum

X Projektarbeit
X selbststudium

werden:
X Ja
|:| Nein

Teile des Moduls kénnen bei Bedarf als synchrone Online-Veranstaltung durchgefuhrt

Lehrformen im Fernstudium

Methoden des Blended-Learning-Konzepts

Student-Workload

X Digitale Studienmaterialien

133

X synchrone Online-Veranstaltung

8
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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) A
MSc-PSY-BK-02: Angewandte Sozial- und des Mittelstands

Persdénlichkeitspsychologie

[] Prasenzveranstaltu ng/ Seminar

X E-Tutorial 1

X Erganzende Lehrformen (z.B. web-based | 33
Trainings, Online-Tests, Seminarunterlagen
etc.)

[] Projektarbeit

Summe 175

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Es wird empfohlen, dass die Studierenden vor Besuch des Moduls die Module
.Gerontopsychologie” (MSc-PSY-BK-01), ,Klinische Psychologie” (MSc-PSY-BK-04),
.Psychologische Diagnostik (MSc-PSY-FD-01), ,Multivariate Analysemethoden “ (MSc-PSY-
FD-02) und ,Grundlagen der Evaluationsforschung” (MSc-PSY-FD-03) besucht haben.

Aus diesem Modul ergeben sich die vorausgesetzten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Moglichkeiten der Vorbereitung auf das beschriebene Modul ergeben sich
daruber hinaus aus den unten genannten Literaturempfehlungen.

Verwendbarkeit des Moduls

- Pflichtmodul im Master-Studiengang Psychologie (M.Sc.),
- zugelassen fur den Master-Studiengang Psychologie der FHM,

— das Modul baut auf den Modulen ,Gerontopsychologie” (MSc-PSY-BK-01),
.Psychologische Diagnostik (MSc-PSY-FD-01), ,Multivariate Analysemethoden “ (MSc-
PSY-FD-02) und ,Grundlagen der Evaluationsforschung” (MSc-PSY-FD-03) auf.

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

Prasenzstudium Fernstudium

[ ] Klausurarbeit [ ] Klausurarbeit

[ Mundliche Priifung [] Praxisbezogene Projektarbeit (SiP)
|:| Praxisbezogene Projektarbeit (SiP) |:| Studienarbeit

] Referat X Berufspraktische Ubung

[] studienarbeit
X Berufspraktische Ubung

[] Prasentation von Projektarbeiten in kiinstlerischer
Form

Haufigkeit des Angebots und Dauer des Moduls

Das Modul wird im Studienverlauf fur jede Studiengruppe mindestens einmal angeboten.

Literatur

Kernliteratur:

Asendorpf, J. B. & Neyer, F. J. (2017): Psychologie der Personlichkeit. 6. Auflage. Berlin: Springer.
Herzberg, P. Y. & Roth, M. (2014): Personlichkeitspsychologie. Wiesbaden: Springer Fachmedien.
Jonas, K., Stroebe, W. & Hewstone, M. (Hrsg.). (2014): Sozialpsychologie. 6. Auflage. Berlin: Springer.

Nerdinger, F. W., Blickle, G. & Schaper, N. (2018): Arbeits- und Organisationspsychologie. 4. Auflage.
Berlin: Springer.
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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) des Mittelstands

MSc-PSY-BK-02: Angewandte Sozial- und
Persdénlichkeitspsychologie

Ozimek, P. & Bierhoff, H.-W. (Hrsg.) (2022): Angewandte Sozialpsychologie: Ein Lehrbuch. Stuttgart:
Kohlhammer.

Wild, E. & Mdller, J. (Hrsg.). (2020): Padagogische Psychologie. 3. Auflage. Berlin: Springer.

Weiterfiihrende Literatur:

Aronson, E., Wilson, & Sommers, S. (2023): Sozialpsychologie. 10., aktualisierte Auflage. Hallberg-
moos: Pearson Studium.

Raab, G., Unger, A. & Unger, F. (2022): Marktpsychologie. Grundlagen und Anwendung. 5. Auflage.
Wiesbaden: Gabler.

Rauthmann, J. F. (2017): Persénlichkeitspsychologie: Paradigmen - Strémungen - Theorien. Berlin:
Springer.

Schmidt-Atzert, L., Krumm. S. & Amelang, M. (2022): Psychologische Diagnostik. 6. Auflage: Springer.

Schuler, H. & Kanning, U. P. (2014): Lehrbuch der Personalpsychologie. 3., Gberarbeitete und erwei-
terte Auflage. Gottingen u.a.: Hogrefe.

Schitz, A., Rentzsch, K. & Rudiger, M. (2016): Lehrbuch Personlichkeitspsychologie. Géttingen u.a.:
Hogrefe

Woolfolk, A. & Schénpflug., U. (2014): Padagogische Psychologie. 12., aktualisierte Auflage. Hallberg-
moos: Pearson.

Besonderheiten

Dozenten/ innen

Prof. Dr. Katherine Bruns
Prof. Dr. Melanie Jonas
Prof. Dr. Franziska SuR

Prof. Dr. Philipp Sussenbach
Dr. Marcel Hackbart

Raum fir Anmerkungen
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Psychologie (M.Sc.)

Fachhochschule

MSc-PSY-BK-03: Klinische Psychologie SESAietstans
MSc-PSY-BK-03: Klinische Psychologie

Vollzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 6.

Présenzstunden 90 45 45

ECTS 10 5 5

Selbststudium 160

Student-Workload | 250 125 125

Teilzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 7 8

Prasenzstunden 90 45 45

ECTS 10 4 6

Selbststudium 160

Student-Workload | 250 100 150

Fernstudium

Vollzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 6.

ECTS 10 5 5

Student-Workload | 250 125 125

Teilzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 7 8

ECTS 10 4 6

Student Workload | 250 100 150

Inhalte

1 Vertiefende Kenntnis zur Entstehung und dem Verlauf psychischer Sté-

rungen bei Erwachsenen sowie Kinder- und Jugendlichen
Psychische Erkrankungen im Alter
Psychologische Prévention und Rehabilitation psychischer Stérungen
Vertiefung in den Bereichen Atiologie, Epidemiologie, Diagnostik, Sympto-
matologie und Therapie von Stérungen des Erwachsenenalters.
Vertiefung zu den Stérungsbildern / Einfihrung ICD-11
Medikamenten-bedingte Stérungen (z.B. Missbrauch und Abhéngigkeit
von Benzodiazepinen oder Opioiden)

Seite 11



Psychologie (M.Sc.)
MSc-PSY-BK-03: Klinische Psychologie

Fachhochschule
des Mittelstands

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls
—  koénnen die Studierenden psychopathologische Befunde ordnungsgemalR erfassen
— sind die Studierenden in der Lage, psychische Stoérungen zu klassifizieren

—  koénnen die Studierenden Symptome und Syndrome den Stérungsbildern in der ICD-
11 zuordnen

Lehrformen

|Z| Vorlesung

[ ] Ubung

|:| Seminar

[ ] Praktikum

[] Projektarbeit
|Z| Selbststudium

Teile des Moduls kénnen bei Bedarf als synchrone Online-Veranstaltung durchgefuhrt
werden:

X Ja
|:| Nein

Lehrformen im Fernstudium

Methoden des Blended-Learning-Konzepts Student-Workload

X Digitale Studienmaterialien 193

X synchrone Online-Veranstaltung 8

[ ] Prasenzveranstaltu ng/ Seminar

X E-Tutorial 1

[X] Erganzende Lehrformen (z.B. web-based | 48
Trainings, Online-Tests, Seminarunterlagen
etc.)

[] Projektarbeit

Summe 250

Voraussetzungen f

Ur die Teilnahme

Dieses Modul kann ohne Vorkenntnisse besucht werden, da es sich um eine Veranstal-
tung handelt, in der Grundkenntnisse fur den Master-Studiengang gelehrt werden.

Verwendbarkeit des Moduls

—  Pflichtmodul im Master-Studiengang Psychologie (M.Sc.),

— zugelassen fur den Psychologie-Masterstudiengang der FHM,

1"

— ist Basismodul fur die Module ,Angewandte Sozial- und Persdnlichkeitspsychologie
(MSc-PSY-BK-02), ,Projektarbeit/Forschungspraktikum® (MSc-PSY-AH-01),
»Projektmodul: Empirisches Projekt und Publizieren” (MSc-PSY-AH-02) und
.Psychotherapeutische Interventionen” (MSc-PSY-AH-03).
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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) A
MSc-PSY-BK-03: Klinische Psychologie des Mittelstands

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

Prasenzstudium Fernstudium

X Klausurarbeit X Klausurarbeit

[ Mundliche Priifung [] Praxisbezogene Projektarbeit (SiP)
|:| Praxisbezogene Projektarbeit (SiP) |:| Studienarbeit

] Referat [] Berufspraktische Ubung

[] studienarbeit
] Berufspraktische Ubung

[ ] Prasentation von Projektarbeiten in kiinstlerischer
Form

Haufigkeit des Angebots und Dauer des Moduls

Das Modul wird im Studienverlauf fur jede Studiengruppe mindestens einmal angeboten.

Literatur

Kernliteratur:

Caspar, Franz, Pjanic, Irena, Westermann, Stefan (2017): Klinische Psychologie. Berlin, Heidelberg,
New York: Springer-Verlag.

Dilling, Horst (2015): Internationale Klassifikation psychischer Stérungen. ICD-10 Kapitel V (F) - Kli-
nisch-diagnostische Leitlinien. Bern: Huber Hans.

Payk, Theo R. (2015): Psychopathologie. Vom Symptom zur Diagnose. Berlin, Heidelberg, New York:
Springer-Verlag.

Weiterfiihrende Literatur:

Krohne, Heinz Walter, Hock, Michael (2015): Psychologische Diagnostik. Grundlagen und Anwen-
dungsfelder. Stuttgart: Kohlhammer Verlag.

Margraf, Jirgen (2013): Lehrbuch der Verhaltenstherapie. Band 2: Stérungen des Erwachsenenalters.
Berlin, Heidelberg, New York: Springer-Verlag.

Martin, Mike, Kliegel, Matthias (2014): Psychologische Grundlagen der Gerontologie. Stuttgart: Kohl-
hammer Verlag.

Schmidt-Atzert, Lothar, Amelang, Manfred (2012): Psychologische Diagnostik (Lehrbuch mit Online-
Materialien). Berlin, Heidelberg, New York: Springer-Verlag.

Wittchen, Hans-Ulrich, Hoyer, Jirgen (2011): Klinische Psychologie & Psychotherapie. Lehrbuch mit
Online-Materialien. Berlin, Heidelberg, New York: Springer-Verlag.

Besonderheiten

Dozenten/ innen

Prof. Dr. Melanie Jonas

Prof. Dr. Silke Springensguth

Raum fur Anmerkungen
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Psychologie (M.Sc.) Fachhochschule

MSc-PSY-BK-04: Arbeits- und Organisationspsychologie des Mittelstands
MSc-PSY-BK-04: Arbeits- und Organisationspsychologie
Vollzeit
Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6.
Présenzstunden 90 60 30
ECTS 10 7 3
Selbststudium 160
Student-Workload | 250 175 75
Teilzeit
Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Prasenzstunden 90 90
ECTS 10 10
Selbststudium 160
Student-Workload | 250 250
Fernstudium
Vollzeit
Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6.
ECTS 10 7 3
Student-Workload | 250 175 75
Teilzeit
Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
ECTS 10 10
Student Workload | 250 250
Inhalte
1 Personaldiagnostik
1.1 Grundlagen der Personaldiagnostik
1.1.1 Aufgaben, Ethik, Rechtlicher Rahmen, diagnostischer Prozess
1.2 Personalauswahl
1.2.1 Anforderungsanalyse, Eignungsmerkmale, Instrumente, Entscheidung, Evalua-
tion
1.3 Personalbeurteilung
1.3.1 Voraussetzungen, Ziele, Beurteilungsaspekte, Beurteilungsverfahren
2 Personalentwicklung
2.1 Grundlagen der Personalentwicklung

Seite 14



Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) A
MSc-PSY-BK-04: Arbeits- und Organisationspsychologie des Mittelstands

2.2 (Gegenstand, Themenfelder, Karriereentwicklung)

2.3 Methoden und Strategien der Personalentwicklung

2.4 Analyse des Entwicklungsbedarfs und Kompetenzmodellierung
2.5 Gestaltung von Personalentwicklungsmalinahmen

3 Fuhrung und Interaktion

3.1 Zentrale Fihrungsmodelle

3.2 FUhrungsstile

33 Modelle der Kommunikation

34 FUhren von Teams

3.5 Besondere Fuhrungsherausforderungen

3.5.1 Fihren bei Veranderungen -Change Management, Innovation und Kreativitat,

Fuhren auf Distanz, Fihren in digitaler Welt

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls

— kennen die Studierenden den Ablauf personaldiagnostischer Prozesse und haben
fundierte Kenntnisse zu Hintergriinden und Rahmenbedingungen der
Personaldiagnostik

— kennen die Studierenden den Prozess der psychologischen Personalauswahl und
sind in der Lage, fiir eine spezifische Fragestellung der Praxis geeignete Schritte zu
unternehmen, um eine fundierte Personalauswahl vorzunehmen

— kennen die Studierenden die Brandbreite und Anwendungsgebiete sowie die
Grenzen verschiedenster Personalauswahlverfahren, beherrschen die Anwendung
ausgewahlter Verfahren und kénnen spezifische Personalauswahlverfahren
entwickeln bzw. vorhandene fachgerecht modifizieren

- kennen die Studierenden zentrale Fihrungsmodelle undFuhrungsstile

— haben die Studierende fundierte Kenntnisse in Bezug auf das Fihren von Teams und
besondere Fuhrungsherausforderungen

Lehrformen

X vorlesung

X Ubung

IZ Seminar

[ ] Praktikum

[] Projektarbeit
X selbststudium

Teile des Moduls kénnen bei Bedarf als synchrone Online-Veranstaltung durchgefuhrt
werden:

X Ja
|:| Nein

Lehrformen im Fernstudium

Methoden des Blended-Learning-Konzepts Student-Workload

X Digitale Studienmaterialien 193

X synchrone Online-Veranstaltung 8
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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) A
MSc-PSY-BK-04: Arbeits- und Organisationspsychologie des Mittelstands

[] Prasenzveranstaltung/ Seminar

X E-Tutorial 1

& Ergdnzende Lehrformen (z.B. web-based | 48
Trainings, Online-Tests, Seminarunterlagen
etc.)

] Projektarbeit

Summe 250

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Es wird empfohlen, dass die Studierenden vor Besuch des Moduls die Module
.Psychologische Diagnostik” (MSc-PSY-FD-01), ,“Multivariate Analysemethoden “ (MSc-PSY-
FD-02) und ,Grundlagen der Evaluationsforschung” (MSc-PSY-FD-03) besucht haben.

Aus diesem Modul ergeben sich die vorausgesetzten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Moglichkeiten der Vorbereitung auf das beschriebene Modul ergeben sich
daruber hinaus aus den unten genannten Literaturempfehlungen.

Verwendbarkeit des Moduls

- Pfllichtmodul im Master-Studiengang Psychologie (M.Sc.),
— zugelassen fur den Master-Studiengang Psychologie (M.Sc.) der FHM

— baut auf den Modulen ,Psychologische Diagnostik” (MSc-PSY-FD-01), ,“Multivariate
Analysemethoden “ (MSc-PSY-FD-02) und ,Grundlagen der Evaluationsforschung”
(MSc-PSY-FD 03) auf.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Prasenzstudium Fernstudium

[ ] Klausurarbeit [ ] Klausurarbeit

[ Mundliche Priifung [] Praxisbezogene Projektarbeit (SiP)
|:| Praxisbezogene Projektarbeit (SiP) |:| Studienarbeit

X Referat X Berufspraktische Ubung

[ ] Studienarbeit
] Berufspraktische Ubung

[] Prasentation von Projektarbeiten in kiinstlerischer
Form

Haufigkeit des Angebots und Dauer des Moduls

Das Modul wird im Studienverlauf fir jede Studiengruppe mindestens einmal angeboten.

Literatur

Kernliteratur:

Diagnostik- und Testkuratorium (Hrsg). (2017): Personalauswahl kompetent gestalten: Grundlagen
und Praxis der Eignungsdiagnostik nach DIN 33430. Berlin: Springer.

Kanning, U. P. (2015): Personalauswahl zwischen Anspruch und Wirklichkeit: eine wirtschaftspsycho-
logische Analyse. Berlin: Springer-Verlag.

Kanning, U. P., & Holling, H. (Eds.). (2002): Handbuch personaldiagnostischer Instrumente. Géttingen:
Hogrefe.
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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) A
MSc-PSY-BK-04: Arbeits- und Organisationspsychologie des Mittelstands

Krause, D. E. (Hrsg.). (2017): Personalauswahl: die wichtigsten diagnostischen Verfahren fur das Hu-
man Resources Management. Wiesbaden: Springer Gabler.

Nerdinger, F. W., Blickle, G., Schaper, N., & Schaper, N. (2014): Arbeits-und Organisationspsychologie.
Heidelberg: Springer.

Schuler, H. (2014): Psychologische Personalauswahl: Eignungsdiagnostik fiir Personalentscheidungen
und Berufsberatung. Géttingen: Hogrefe.

Schuler, H. (Hrsg.). (2014): Lehrbuch der Personalpsychologie. Géttingen: Hogrefe

Weiterfiihrende Literatur:

Ackerschott, H., Gantner, N. & Schmitt, G. (2016): Eignungsdiagnostik: qualifizierte Personalentschei-
dungen nach DIN 33430. Berlin: Beuth.

Breisig, T. (2012): Grundsatze und Verfahren der Personalbeurteilung. Frankfurt/Main: Bund-Verlag

DIN-Normenausschuss Dienstleistungen (NADL). (2016): Anforderungen an berufsbezogene Eig-
nungsdiagnostik: Job related proficiency assessment: Exigences au diagnostic d'apitude professionel.
Berlin: Beuth.

Farr, J. L., & Tippins, N. T. (Eds.). (2017): Handbook of employee selection. London: Taylor & Francis.

Goldstein, H., Pulakos, E. D.,Passmore, ). & Semedo, C. (2017): The Wiley Blackwell handbook of the
psychology of recruitment, selection and employee retention. Chichester: Wiley.

Hossiep, R. & Muhlhaus, O. (2015): Personalauswahl und -entwicklung mit Personlichkeitstests. Got-
tingen: Hogrefe.

Kerstin, M. (2008): Qualitat in der Diagnostik und Personalauswahl - der DIN-Ansatz. Géttingen: Ho-
grefe

Krause, D. E. (2011): Trends in der internationalen Personalauswahl. Géttingen: Hogrefe Verlag.

Krumm, S., & Schmidt-Atzert, L. (2009): Leistungstests im Personalmanagement. Géttingen: Hogrefe
Verlag.

Obermann, C. (2017): Assessment Center: Entwicklung, Durchfiihrung, Trends Mit neuen originalen
AC-Ubungen. Berlin: Springer-Verlag.

Sarges, W. (2013): Management-Diagnostik. Gottingen: Hogrefe.

Schmidt-Atzert, L., & Amelang, M. (2012): Psychologische Diagnostik (Lehrbuch mit Online-Materia-
lien). Berlin: Springer Science & Business Media.

Schuler, H. & Mussel, P. (2016): Einstellungsinterviews vorbereiten und durchfthren.

Von Au, C. (Ed.). (2017): Auswahl und Onboarding von Fihrungspersonlichkeiten: Diagnose, Assess-
ment und Integration. Berlin: Springer-Verlag.

Besonderheiten

Dozenten/ innen

Prof. Dr. Katherine Bruns
Prof. Dr. Erko Martins
Prof. Dr. habil. Anett Wolgast

Raum fur Anmerkungen
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Psychologie (M.Sc.) Fachhochschule

MSc-PSY-FD-01: Psychologische Diagnostik SESAietstans
MSc-PSY-FD-01: Psychologische Diagnostik
Vollzeit
Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6.
Présenzstunden 75 75
ECTS 10 10
Selbststudium 175
Student-Workload | 250 250
Teilzeit
Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Prasenzstunden 75 30 45
ECTS 10 5 5
Selbststudium 175
Student-Workload | 250 125 125
Fernstudium
Vollzeit
Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6.
ECTS 10 10
Student-Workload | 250 250
Teilzeit
Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
ECTS 10 5 5
Student Workload | 250 125 125
Inhalte
1 Theoretische Basis psychometrischer Tests
1.1 Klassische Testtheorie (KTT)
1.2 Item-Response-Theorie (IRT) und aktuelle Entwicklungen und Modelle
2 Testkonstruktion
3 Diagnostischer Prozess
3.1 Modellvorstellungen
3.2 Diagnostisches Urteil
33 Gutachten und Gutachtenerstellung
3.3.1 Anforderungen, Aufbau und Bestandteile
332 Fehler und ihre Vermeidung
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Psychologie (M.Sc.) Fachhochschule

MSc-PSY-FD-01: Psychologische Diagnostik SESAietstans
333 Adressatenorientierte Kommunikation
3.4 Relevante ethische, rechtliche und wissenschaftliche Normen
4 Diagnostische Entscheidungen
4.1 Arten diagnostischer Entscheidungen
4.2 Entscheidungsstrategien
4.3 Entscheidungsfehler
4.4 Testtrennwerte
5 Kosten-Nutzen-Analysen
6 Spezifische Anforderungen der psychologischen Diagnostik in ausgewéahl-

ten Anwendungsfeldern

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls

— haben die Studierenden vertiefte Kenntnisse und Kompetenzen bzgl. der
theoretischen Grundlagen psychologischer Diagnostik

— kénnen die Studierenden psychometrische Testverfahren kompetent erstellen unter
Beachtung rechtlicher, ethischer und wissenschaftlicher Anforderungen

- haben die Studierenden vertieftes Wissen tber den diagnostischen Prozess und
kénnen selbststandig diagnostische Verfahren sachgerecht auswahlen und einsetzen,
diagnostische Urteile bilden und Gutachten erstellen

— haben die Studierenden vertieftes Wissen Uber diagnostische Entscheidungen, deren
Bedeutung, mogliche Fehlerquellen und deren Reduzierung und Vermeidung im
Praxiskontext

— kennen die Studierenden wesentliche Anforderungen an die psychologische
Diagnostik in wichtigen Anwendungsfeldern der Psychologie, um dort geeignete
Verfahren entwickeln bzw. auswahlen und fachgerecht und zielgerichtet anwenden
zu kdénnen

Lehrformen

X vorlesung

X Ubung

IZI Seminar

[] Praktikum

] Projektarbeit
X selbststudium

Teile des Moduls kénnen bei Bedarf als synchrone Online-Veranstaltung durchgefuhrt
werden:

XJa
|:| Nein

Lehrformen im Fernstudium

Methoden des Blended-Learning-Konzepts Student-Workload

X Digitale Studienmaterialien 193

X synchrone Online-Veranstaltung 8

[] Prasenzveranstaltu ng/ Seminar
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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) A
MSc-PSY-FD-01: Psychologische Diagnostik des Mittelstands

X E-Tutorial 1

X Ergianzende Lehrformen (z.B. web-based | 48
Trainings, Online-Tests, Seminarunterlagen
etc.)

] Projektarbeit

Summe 250

Voraussetzungen flir die Teilnahme

Die vorausgesetzten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fir dieses Modul haben die
Studierenden im Bachelor-Studiengang erworben. Grundlegende Kenntnisse der
psychologischen Diagnostik sind Voraussetzung. Moglichkeiten der Vorbereitung auf das
beschriebene Modul ergeben sich dartber hinaus aus den unten genannten
Literaturempfehlungen.

Verwendbarkeit des Moduls

- Pflichtmodul im Master-Studiengang Psychologie (M.Sc.),
- zugelassen fur alle Psychologie-Masterstudiengange der FHM,

— ist Basismodul fir die Module ,Angewandte Sozial- und Persdnlichkeitspsychologie
(MSc-PSY-BK-02), ,Projektarbeit/Forschungspraktikum® (MSc-PSY-AH-01),
.Projektmodul: Empirisches Projekt und Publizieren” (MSc-PSY-AH-02) und
.Psychotherapeutische Interventionen” (MSc-PSY-AH-03).

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Présenzstudium Fernstudium

X Klausurarbeit X Klausurarbeit

[ Mindliche Prifung [] Praxisbezogene Projektarbeit (SiP)
[] Praxisbezogene Projektarbeit (SiP) [] Studienarbeit

[ ] Referat ] Berufspraktische Ubung

[ ] Studienarbeit
] Berufspraktische Ubung

[] Prasentation von Projektarbeiten in kiinstlerischer
Form

Haufigkeit des Angebots und Dauer des Moduls

Das Modul wird im Studienverlauf fir jede Studiengruppe mindestens einmal angeboten.

Literatur

Kernliteratur:
Beauducel, A. &Leue, A. (2014): Psychologische Diagnostik. Gottingen: Hogrefe Verlag: Géttingen

Geue, K., StrauB, B. & Brahler, E. (2016): Diagnostische Verfahren in der Psychotherapie. 3. Gberarb.
Auflage. Gottingen: Hogrefe Verlag.

Rentzsch, K. & Schiitz, A. (2022): Psychologische Diagnostik - Grundlagen und Anwendungsfelder. 2.
Uberarbeitete und aktualisierte Auflage. Stuttgart: Kohlhammer.

Schmidt-Atzert, L. & Amelang, M. (2012): Psychologische Diagnostik. 5. Auflage. Berlin/Heidel-
berg/New York: Springer

Stemmler, G. & Margraf-Stiksrud, J. (2015). Lehrbuch psychologische Diagnostik. Bern: Verlag Hans
Huber.
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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) des Mittelstands

MSc-PSY-FD-01: Psychologische Diagnostik

Weiterfiihrende Literatur:

American Educational Research Association, American Psychological Association & National Council
on Measurement in Education (2014): Standards for Educational and Psychological Testing. Washing-
ton, DC: American Educational Research Association.

Born, K. (2014): Psychotherapeutische Diagnostik in der Praxis. Weinheim: Beltz Verlag.
Eid, M. & Schmidt, K. (2014): Testtheorie und Testkonstruktion. Géttingen: Hogrefe.
Gregory, R.J. (2014): Psychological testing: history, principles and applications. Boston: Pearson.

Groth-Marnat, G. & Wright, A. J. (2016): Handbook of psychological assessment. 6" ed. Hoboken:
Wiley.

Moosbrugger, H. & Kelava, A. (2012). Testtheorie und Fragebogenkonstruktion. 2. Aufl. Berlin/Heidel-
berg/New York: Springer.

Paspeschill, M. (2022): Testtheorie, Testkonstruktion, Testevaluation. Minchen : Ernst Reinhardt Ver-
lag (UTB).

Schmitt, M. & Gerstenberg, F. (2014): Psychologische Diagnostik kompakt. Weinheim: Beltz Verlag.

Van der Linden, W. J. (2015) (Hg.): Handbook of item response theory. London: CRC Press.

Besonderheiten

Dozenten/ innen

Prof. Dr. Melanie Jonas

Prof. Dr. Erko Martins

Prof. Dr. Franziska SuR

Prof. Dr. Philipp Sussenbach
Prof. Dr. habil. Anett Wolgast

Raum fur Anmerkungen
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Psychologie (M.Sc.)

Fachhochschule

MSc-PSY-FD-02: Multivariate Analysemethoden des Mittelstands
MSc-PSY-FD-02: Multivariate Analysemethoden
Vollzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2 3. 4 6.
Présenzstunden 75 75
ECTS 8 8
Selbststudium 125
Student-Workload | 200 200
Teilzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2 3. 4 5 7 8
Prasenzstunden 75 30 45
ECTS 8 4 4
Selbststudium 125
Student-Workload | 200 100 100
Fernstudium
Vollzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2 3. 4 6.
ECTS 8 8
Student-Workload | 200 200
Teilzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2 3. 4 5 7 8.
ECTS 8 4 4
Student Workload | 200 100 100
Inhalte
1 Partial- und Semipartialkorrelation
2 Multiple Regression
3 Multiple Regression: Moderationshypothesen
4 Multiple Regression: Mediationshypothesen
5 Mehrebenenmodelle
6 Konfirmatorische Faktorenanalyse
7 Exploratorische Faktorenanalyse
8 Pfadanalyse
9 Strukturgleichungsmodell
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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) A
MSc-PSY-FD-02: Multivariate Analysemethoden des Mittelstands

Qualifikationsziele

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls
- kennen die Studierenden die Grundlagen multivariater Datenanalyse

—  koénnen die Studierenden, komplexe Unterschieds-, Zusammenhangs- und
Veranderungshypothesen auf dazu passende Modelle Gbertragen

— wissen die Studierenden, wann welche multivariate Verfahren anzuwenden sind und

— koénnen die Studierenden diese Verfahren korrekt anwenden und die damit
verbundenen Ergebnisse korrekt interpretieren

Lehrformen

X vorlesung

X Ubung

IZI Seminar

[] Praktikum

[_] Projektarbeit
X selbststudium

Teile des Moduls kénnen bei Bedarf als synchrone Online-Veranstaltung durchgefuhrt
werden:

X Ja
|:| Nein

Lehrformen im Fernstudium

Methoden des Blended-Learning-Konzepts Student-Workload

X Digitale Studienmaterialien 153

X synchrone Online-Veranstaltung 8

[] Prasenzveranstaltu ng/ Seminar

X E-Tutorial 1

[X] Erganzende Lehrformen (z.B. web-based | 38
Trainings, Online-Tests, Seminarunterlagen
etc.)

[] Projektarbeit

Summe 200

Voraussetzungen flir die Teilnahme

Die vorausgesetzten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fir dieses Modul haben die
Studierenden im Bachelor-Studiengang erworben. Grundlegende Kenntnisse der Statistik
sind Voraussetzung. Moglichkeiten der Vorbereitung auf das beschriebene Modul
ergeben sich dartber hinaus aus den unten genannten Literaturempfehlungen.

Verwendbarkeit des Moduls

- Pflichtmodul im Master-Studiengang Psychologie (M.Sc.),

- zugelassen fur alle Psychologie-Masterstudiengange der FHM,
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Psychologie (M.Sc.) A
MSc-PSY-FD-02: Multivariate Analysemethoden des Mittelstands

— ist Basismodul fir die Module ,Angewandte Sozial- und Persdnlichkeitspsychologie
(MSc-PSY-BK-02), ,Projektarbeit/Forschungspraktikum®” (MSc-PSY-AH-01) und
.Projektmodul: Empirisches Projekt und Publizieren” (MSc-PSY-AH-02).

Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten

Prasenzstudium Fernstudium

X Klausurarbeit X Klausurarbeit

[ Mundliche Priifung [] Praxisbezogene Projektarbeit (SiP)
|:| Praxisbezogene Projektarbeit (SiP) |:| Studienarbeit

[ ] Referat [] Berufspraktische Ubung

[ ] studienarbeit
[] Berufspraktische Ubung

[] Prasentation von Projektarbeiten in kiinstlerischer
Form

Haufigkeit des Angebots und Dauer des Moduls

Das Modul wird im Studienverlauf fur jede Studiengruppe mindestens einmal angeboten.

Literatur

Kernliteratur:

Backhaus, K., Erichson, B., Plinke, W., Weiber, R. (2015): Multivariate Analysemethoden - Eine anwen-
dungsorientierte Einfliihrung. 14. Auflage. Berlin/Heidelberg/New York: Springer.

Bortz, J., Schuster, J. (2015): Statistik. 7. Auflage. Berlin/Heidelberg/New York: Springer.

Weiterfiihrende Literatur:

Backhaus, K., Erichson, B., Weiber, R. (2015): Fortgeschrittene Multivariate Analysemethoden - Eine
anwendungsorientierte Einfuhrung. 3. Auflage. Berlin/Heidelberg/New York: Springer.

Eid, M., Gollwitzer, M., Schmitt, M. (2017): Statistik und Forschungsmethoden. 5. Auflage. Weinheim:
Beltz.

Wentura, D., Pospeschill, M. (2015): Multivariate Datenanalyse - Eine kompakte Einfihrung. Ber-
lin/Heidelberg/New York: Springer.

Besonderheiten

Dozenten/ innen

Prof. Dr. Melanie Jonas

Prof. Dr. Erko Martins

Prof. Dr. Franziska SuR

Prof. Dr. Philipp Sussenbach
Prof. Dr. habil. Anett Wolgast

Raum fur Anmerkungen
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Psychologie (M.Sc.)

Fachhochschule

MSc-PSY-FD-03: Grundlagen der Evaluationsforschung SESAietstans
MSc-PSY-FD-03: Grundlagen der Evaluationsforschung
Vollzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2 3 4, 5 6
Présenzstunden 60 60
ECTS 6 6
Selbststudium 90
Student-Workload | 150 150
Teilzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2 3 4 5. 6 7 8
Prasenzstunden 60 60
ECTS 6 6
Selbststudium 90
Student-Workload | 150 150
Fernstudium
Vollzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2 3 4, 5 6
ECTS 6 6
Student-Workload | 150 150
Teilzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2 3 4 5. 6 7 8
ECTS 6 6
Student Workload | 150 150
Inhalte
1 Einflhrung Evaluation
2 Aufgaben, Standards und Modelle der Evaluation
3 Inhaltliche Fragestellungen der Evaluationsforschung
3.1 Beschreibung von Ist-Zustanden
3.2 Beschreibung von Veranderungen
33 Evaluation als Uberpriifung von Wirksamkeit
3.4 Evaluation als Effizienzanalyse
3.5 Prospektive Evaluation und Formative Evaluation
4 Methodische Fragen der Evaluationsforschung
4.1 Operationalisierung von Evaluationsobjekten und Evaluationskriterien
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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) A
MSc-PSY-FD-03: Grundlagen der Evaluationsforschung des Mittelstands

4.2 Design von Evaluationsuntersuchungen

4.3 Auswertung von Evaluationsuntersuchungen

Qualifikationsziele

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls

— kennen die Studierenden, Evaluationsmodelle und Evaluationsstandards und sind
vertraut mit den verschiedenen Formen von Evaluationsfragestellungen

— wissen die Studierenden, wie der Evaluationsprozess ablauft und kennen die
Methoden der Evaluationsforschung

— sind die Studierenden in der Lage, Evaluationsfragestellung einzuordnen und zu
beantworten

— sind die Studierenden in der Lage, mogliche Schwierigkeiten bei der Umsetzung eines
Evaluationsprojekts zu antizipieren und geeignete L6sungen zu generieren.

Lehrformen

X vorlesung

X Ubung

IZ Seminar

[ ] Praktikum

[] Projektarbeit
X selbststudium

Teile des Moduls kénnen bei Bedarf als synchrone Online-Veranstaltung durchgefuhrt
werden:

X Ja
|:| Nein

Lehrformen im Fernstudium

Methoden des Blended-Learning-Konzepts Student-Workload

X Digitale Studienmaterialien 113

X synchrone Online-Veranstaltung 8

[] Prasenzveranstaltu ng/ Seminar

X E-Tutorial 1

[X] Erganzende Lehrformen (z.B. web-based | 28
Trainings, Online-Tests, Seminarunterlagen
etc.)

[] Projektarbeit

Summe 150

Voraussetzungen flir die Teilnahme

Die vorausgesetzten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fir dieses Modul haben die
Studierenden im Bachelor-Studiengang erworben. Grundlegende Kenntnisse der Statistik
sind Voraussetzung. Moglichkeiten der Vorbereitung auf das beschriebene Modul
ergeben sich dartber hinaus aus den unten genannten Literaturempfehlungen.
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Psychologie (M.Sc.)

Fachhochschule
des Mittelstands

MSc-PSY-FD-03: Grundlagen der Evaluationsforschung

Verwendbarkeit des Moduls

- Pflichtmodul im Master-Studiengang Psychologie (M.Sc.),
- zugelassen fur alle Psychologie-Masterstudiengange der FHM,

- ist Basismodul fir die Module ,Angewandte Sozial- und Persdnlichkeitspsychologie
(MSc-PSY-BK-02), ,Projektarbeit/Forschungspraktikum® (MSc-PSY-AH-01) und
.Projektmodul: Empirisches Projekt und Publizieren” (MSc-PSY-AH-02).

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

Prasenzstudium

Fernstudium

[ ] Klausurarbeit
[ Mundliche Priifung

[ ] Referat
[] studienarbeit

Form

|:| Praxisbezogene Projektarbeit (SiP)

X Berufspraktische Ubung

[ ] Prasentation von Projektarbeiten in kiinstlerischer

[ ] Klausurarbeit

|:| Praxisbezogene Projektarbeit (SiP)
[ ] studienarbeit

X Berufspraktische Ubung

Haufigkeit des Angebots und Dauer des Moduls

Das Modul wird im Studienverlauf fur jede Studiengruppe mindestens einmal angeboten.

Literatur

Kernliteratur:

Déring, N. (2023): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und Humanwissenschaften. 6.
Auflage. Berlin, Heidelberg, New York: Springer.

Gollwitzer, M. & Jager, R. S. (2014): Evaluation kompakt. 2. Aufl., Weinheim: Beltz

Weiterfiihrende Literatur:

Merchel, J. (2015): Evaluation in der sozialen Arbeit. Miinchen: Ernst Reinhardt Verlag

Stockmann, R. & Meyer, W. (2014): Evaluation - Eine EinfUhrung. 2. Auflage. Opladen, Toronto: Verlag

Barbara Budrich.

Besonderheiten

Dozenten/ innen

Prof. Dr. Melanie Jonas
Prof. Dr. Erko Martins
Prof. Dr. Franziska SuR

Prof. Dr. Philipp Sussenbach

Raum fur Anmerkungen
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Psychologie (M.Sc.) Fachhochschule

des Mittelstands
MSc-PSY-AH-01: Projektarbeit/ Forschungspraktikum
MSc-PSY-AH-01: Projektarbeit/ Forschungspraktikum

Vollzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6.

Présenzstunden 75 75

ECTS 15 15

Selbststudium 300

Student-Workload | 375 375

Teilzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.

Prasenzstunden 75 30 45

ECTS 15 6 9

Selbststudium 300

Student-Workload | 375 150 225

Fernstudium

Vollzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6.

ECTS 15 15

Student-Workload | 375 375

Teilzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

ECTS 15 6 9

Student Workload | 375 150 225

Inhalte
Studium in Vollzeit: Das im Studium angeeignete Wissen wenden die Studierenden
wahrend ihrer Praxisphase in einem Projekt an. Dabei sollen sie konkrete Einblicke in
praktische Betriebsablaufe, Fihrungsstrukturen und -prozesse erlangen. Die
Studierenden sollen in ihrem Bestreben, selbstorganisiert zu lernen und zu arbeiten vor
Ort durch anspruchsvolle, Uber das MaR des bisher Gelernten hinausfihrende Aufgaben
gefordert und unterstutzt werden.
Berufsbegleitendes Studium: Die Studierenden Gbernehmen in ihrem Beruf wahrend der
Praxisphase ein neues Projekt, mit dem sie praktische Betriebsablaufe,
FUhrungsstrukturen und -prozesse theoretisch reflektieren. Die Studierenden sollen in
ihren Betrieben selbstorganisiert ihr Wissen anwenden und vor Ort anspruchsvolle, Gber
das Mal? des bisher Gelernten hinausfuhrende Aufgaben Gbernehmen und dazu
forschen.
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Psychologie (M.Sc.)
MSc-PSY-AH-01: Proj

ektarbeit/ Forschungspraktikum

Fachhochschule
des Mittelstands

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls

transferieren.

unter Praxisbedingungen anwenden.

betrieblichen Praxis anwenden.

— sind die Studierenden in der Lage, Inhalte des Master-Studiums auf psychologische
Forschungsbereiche oder praktisch psychologische Anwendungsbereiche zu

—  koénnen die Studierenden eigenstandig psychologischer Techniken und Methoden

- haben die Studierenden gelernt, psychologische Theorien und
Forschungserkenntnisse zur Losung berufspraktischer Aufgaben einzusetzen.

— sind die Studierenden in der Lage, betriebliche Einzelaufgaben in Gbergeordnete
sachliche und organisatorische Zusammenhange einzuordnen,

— kénnen die Studierenden die in ihrem Studium erworbenen fachlichen und
Uberfachlichen Kenntnisse und Kompetenzen in Aufgabenstellungen der

Lehrformen

[ ] Vorlesung

[ ] Ubung

|:| Seminar

X praktikum

[] Projektarbeit
[] Selbststudium

werden:
X Ja
|:| Nein

Teile des Moduls kénnen bei Bedarf als synchrone Online-Veranstaltung durchgefuhrt

Lehrformen im Fer

nstudium

Methoden des Blended-Learning-Konzepts

Student-Workload

X Digitale Studienmaterialien

357

X synchrone Online-Veranstaltung

9

X Prasenzveranstaltu ng/ Seminar

X E-Tutorial

|:| Ergdnzende Lehrformen (z.B. web-based
Trainings, Online-Tests, Seminarunterlagen
etc.)

[] Projektarbeit

Summe

375

Voraussetzungen f

Ur die Teilnahme

Es wird empfohlen, dass die Studierenden vor Besuch des Moduls die Module
.Gerontopsychologie” (MSc-PSY-BK-01), ,Klinische Psychologie” (MSc-PSY-BK-04),
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.Psychologische Diagnostik (MSc-PSY-FD-01), ,“Multivariate Analysemethoden “ (MSc-PSY-
FD-02) und ,Grundlagen der Evaluationsforschung” (MSc-PSY-FD-03) besucht haben.

Aus diesem Modul ergeben sich die vorausgesetzten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Moglichkeiten der Vorbereitung auf das beschriebene Modul ergeben sich
daruber hinaus aus den unten genannten Literaturempfehlungen.

Verwendbarkeit des Moduls

—  Pflichtmodul im Master-Studiengang Psychologie (M.Sc.),

— zugelassen fur den Master-Studiengang M.Sc. Psychologie der FHM,

— das Modul baut auf den Modulen ,Gerontopsychologie” (MSc-PSY-BK-01), ,Klinische
Psychologie” (MSc-PSY-BK-03), ,Psychologische Diagnostik (MSc-PSY-FD-01),

»Multivariate Analysemethoden “ (MSc-PSY-FD-02) und ,,Grundlagen der
Evaluationsforschung” (MSc-PSY-FD-03) auf.

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

Prasenzstudium Fernstudium

[ ] Klausurarbeit [ ] Klausurarbeit

[ Mundliche Priifung X Praxisbezogene Projektarbeit (SiP)
IE Praxisbezogene Projektarbeit (SiP) |:| Studienarbeit

] Referat [] Berufspraktische Ubung

[] studienarbeit
[ ] Berufspraktische Ubung

[] Prasentation von Projektarbeiten in kiinstlerischer
Form

Haufigkeit des Angebots und Dauer des Moduls

Das Modul wird im Studienverlauf fur jede Studiengruppe mindestens einmal angeboten.

Literatur

Kernliteratur:

Becker, Joachim H., Ebert, Helmut, Pastoors, Sven (2017): Praxishandbuch berufliche Schlisselkom-
petenzen. 50 Handlungskompetenzen fur Ausbildung, Studium und Beruf. Berlin, Heidelberg, New
York: Springer.

Weiterfiihrende Literatur:

Martin, Mike, Kliegel, Matthias (2014): Psychologische Grundlagen der Gerontologie. Stuttgart: Kohl-
hammer Verlag.

Rowold, Jens (2015): Human Resource Management. Lehrbuch fir Bachelor und Master. Berlin, Hei-
delberg, New York: Springer.

Schnell, Tatjana (2016): Psychologie des Lebenssinns. Berlin, Heidelberg, New York: Springer.

Besonderheiten

Studierende, die die Approbation anstreben, mussen zwingend ein Praktikum
absolvieren, dass von einem Psychologischen Psychotherapeuten, Psychologen (M.Sc.)
oder Diplom-Psychologen betreut wird.

Dozenten/ innen

Alle hauptberuflich an der FHM Lehrenden
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Raum fur Anmerkungen
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Fachhochschule

Psychologie (M.Sc.) des Mittelstands

MSc-PSY-AH-02: Projektmodul - Empirisches Projekt und
Publizieren

MSc-PSY-AH-02: Projektmodul - Empirisches Projekt und Publizieren

Vollzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6.
Prasenzstunden 90 60 30

ECTS 8 6 2
Selbststudium 110

Student-Workload | 200 150 50

Teilzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Prasenzstunden 20 45 45

ECTS 8 5 3

Selbststudium 110

Student-Workload | 200 125 75

Fernstudium

Vollzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6.
ECTS 8 6 2
Student-Workload | 200 150 50

Teilzeit

Trimester (15 Wochen) 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
ECTS 8 5 3

Student Workload | 200 125 75

Inhalte

Planung, Umsetzung und Durchfiihrung eines Forschungsprozesses
Schreiben eines Fachartikels

Publizieren in einem Fachjournal

A W N -

Peer Review

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls
— kennen die Studierenden den Ablauf einer empirischen Untersuchung.

— kennen die Studierenden den Prozess der Publikation eines Fachartikels in einem
Peer Review Journal.
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Publizieren

— sind die Studierenden in der Lage selbststandig eine empirische Untersuchung zu
planen und durchzufihren.

— sind die Studierenden in der Lage eine empirische Untersuchung in einem Fachartikel
darzustellen.

— verfugen die Studierenden Uber die Kompetenz wissenschaftliche Erkenntnisse
kritisch zu beleuchten und zu hinterfragen.

— sind die Studierenden in der Lage einen Reviewprozess nachvollziehen und zu
reflektieren.

Lehrformen

[ ] Vorlesung

X] Ubung

|:| Seminar

[ ] Praktikum

|X| Projektarbeit
|X| Selbststudium

Teile des Moduls kénnen bei Bedarf als synchrone Online-Veranstaltung durchgefuhrt
werden:

XJa
|:| Nein

Lehrformen im Fernstudium

Methoden des Blended-Learning-Konzepts Student-Workload

X Digitale Studienmaterialien 153

X synchrone Online-Veranstaltung 8

[ | Prasenzveranstaltu ng/ Seminar

X E-Tutorial 1

[X] Erganzende Lehrformen (z.B. web-based | 38
Trainings, Online-Tests, Seminarunterlagen
etc.)

[] Projektarbeit

Summe 200

Voraussetzungen flir die Teilnahme

Es wird empfohlen, dass die Studierenden vor Besuch des Moduls die Module
.Gerontopsychologie” (MSc-PSY-BK-01), ,Klinische Psychologie” (MSc-PSY-BK-03),
.Psychologische Diagnostik (MSc-PSY-FD-01), ,“Multivariate Analysemethoden “ (MSc-PSY-
FD-02) und ,Grundlagen der Evaluationsforschung” (MSc-PSY-FD-03) besucht haben.

Aus diesem Modul ergeben sich die vorausgesetzten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Moglichkeiten der Vorbereitung auf das beschriebene Modul ergeben sich
daruber hinaus aus den unten genannten Literaturempfehlungen.

Verwendbarkeit des Moduls

—  Pflichtmodul im Master-Studiengang Psychologie (M.Sc.),
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Publizieren

— zugelassen fur den Master-Studiengang Psychologie (M.Sc.) der FHM,

— das Modul baut auf den Modulen ,Gerontopsychologie” (MSc-PSY-BK-01), ,Klinische
Psychologie” (MSc-PSY-BK-03), ,Psychologische Diagnostik (MSc-PSY-FD-01),
."Multivariate Analysemethoden “ (MSc-PSY-FD-02) und ,Grundlagen der
Evaluationsforschung” (MSc-PSY-FD-03) auf.

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

Prasenzstudium Fernstudium

[ ] Klausurarbeit [ ] Klausurarbeit

[ Mundliche Priifung [] Praxisbezogene Projektarbeit (SiP)
|:| Praxisbezogene Projektarbeit (SiP) |:| Studienarbeit

] Referat X Berufspraktische Ubung

[] studienarbeit
X Berufspraktische Ubung

[ ] Prasentation von Projektarbeiten in kiinstlerischer
Form

Haufigkeit des Angebots und Dauer des Moduls

Das Modul wird im Studienverlauf fur jede Studiengruppe mindestens einmal angeboten.

Literatur

Kernliteratur:

Déring, N. & Bortz, J. (2016): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial- und Humanwissen-
schaften. Berlin, Heidelberg, New York: Springer.

Pospeschill, M. (2013): Empirische Methoden in der Psychologie. Stuttgart: UTB.

Weiterfiihrende Literatur:
Blankenberger, S., Bittrich, K. (2011): Experimentelle Psychologie. Weinheim:Beltz Verlag.
Esselborn-Krumbiegel, H. (2016): Richtig wissenschaftlich schreiben. Stuttgart:UTB.

ReiB, S. & Sarris, V. (2012): Experimentelle Psychologie - von der Theorie zur Praxis. Halbergmoos:
Pearson Studium.

Besonderheiten

z.B.: Online-Anteil, Praxisbesuche, Gastvortrage

Dozenten/ innen

Prof. Dr. Katherine Bruns
Prof. Dr. Melanie Jonas

Prof. Dr. Silke Springensguth
Prof. Dr. Franziska SuR

Prof. Dr. Philipp Sussenbach
Prof. Dr. habil. Anett Wolgast
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Publizieren

Raum fir Anmerkungen
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E/Isgcc-rllzy-illi-g\gz'slfs.;chothera peutische Interventionen des Mittelstands
MSc-PSY-AH-03: Psychotherapeutische Interventionen
Vollzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2. 5 6
Présenzstunden 90 90
ECTS 8 8
Selbststudium 110
Student-Workload | 200 200
Teilzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2. 3 4, 6 7. 8
Prasenzstunden 90 45 45
ECTS 8 3 5
Selbststudium 110
Student-Workload | 200 75 125
Fernstudium
Vollzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2. 5 6
ECTS 8 8
Student-Work- 200 200
load
Teilzeit
Trimester (15 Wochen) 1 2. 3 4, 7. 8
ECTS 8 3 5
Student Workload | 200 75 125
Inhalte
1 Psychologisch-therapeutische Arbeit in Forschung und Praxis
2 Vorstellung und praktische Durchfuhrung von verschiedenen Verfahren
der funktionalen Diagnostik
3 Theoretische Besprechung und praktische Durchfiihrung von klinischen
Tests- und Untersuchungsverfahren, Interview- und Fremd- und Selbst-
einschatzungsinstrumente
4 Auswertung und Interpretation von Testergebnissen
5 Vorstellung traditioneller und moderner Ansétze in der klinisch psycholo-
gischen Intervention anhand ausgewahlter Stérungsbilder
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MSc-PSY-AH-03: Psychotherapeutische Interventionen

Fachhochschule
des Mittelstands

Praktische Anwendung diverser Interventionsformen

Sichtung wissenschaftlicher Publikationen sowie die selbstdndige Anwen-
dung von grundlegenden sowie fortgeschritteneren Auswertungsproze-

duren empirischer Daten.

Qualifikationsziele

Nach Abschluss des Moduls

—  beherrschen die Studierenden Auswahl, Anwendung und Interpretation klinisch-
psychologischer diagnostischer Instrumente und Verfahren.

—  koénnen die Studierenden anhand des Storungsbildes potentiell geeignete

Therapieformen erarbeiten

— kénnen die Studierenden anhand aktueller Artikel zu ausgewahlten Stérungsbildern
Studien zum theoretischen Hintergrund und den Besonderheiten ihrer Anwendung

vorstellen und diskutieren

— wissen die Studierenden, wie wissenschaftliche Publikationen recherchiert und
kritisch interpretiert werden im Hinblick auf die Nutzungsperspektive

—  koénnen die Studierenden psychotherapeutische Interventionen planen, strukturieren

und deren Ziele eingrenzen.

Lehrformen

X vorlesung

[ ] Ubung

|:| Seminar

[ ] Praktikum

X Projektarbeit
X selbststudium

Teile des Moduls kénnen bei Bedarf als synchrone Online-Veranstaltung durchgefuhrt

werden:

X Ja
|:| Nein

Lehrformen im Fer

nstudium

Methoden des Blended-Learning-Konzepts

Student-Workload

X Digitale Studienmaterialien 153
X synchrone Online-Veranstaltung 8
] Prasenzveranstaltung/ Seminar

X E-Tutorial 1
[X] Erganzende Lehrformen (z.B. web-based | 38
Trainings, Online-Tests, Seminarunterlagen

etc.)

[] Projektarbeit

Summe 200
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Voraussetzungen flir die Teilnahme

Es wird empfohlen, dass die Studierenden vor Besuch des Moduls die Module
»Gerontopsychologie” (MSc-PSY-BK-01), , Klinische Psychologie” (MSc-PSY-BK-03) und
.Psychologische Diagnostik” (MSc-PSY-FD-01) besucht haben.

Aus diesen Modul ergeben sich die vorausgesetzten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Moglichkeiten der Vorbereitung auf das beschriebene Modul ergeben sich
daruber hinaus aus den unten genannten Literaturempfehlungen.

Verwendbarkeit des Moduls

- Pflichtmodul im Master-Studiengang Psychologie (M.Sc.),
- zugelassen fur den Master-Studiengang Psychologie (M.Sc.) der FHM,

— das Modul baut auf den Modulen ,Gerontopsychologie” (MSc-PSY-BK-01), ,Klinische
Psychologie” (MSc-PSY-BK-03) und , Psychologische Diagnostik” (MSc-PSY-FD-01) auf.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Présenzstudium Fernstudium

[ ] Klausurarbeit [ ] Klausurarbeit

[ Mindliche Prifung [] Praxisbezogene Projektarbeit (SiP)
[] Praxisbezogene Projektarbeit (SiP) [] Studienarbeit

[ ] Referat X Berufspraktische Ubung

[ ] Studienarbeit
X Berufspraktische Ubung

[] Prasentation von Projektarbeiten in kiinstlerischer
Form

Haufigkeit des Angebots und Dauer des Moduls

Das Modul wird im Studienverlauf fir jede Studiengruppe mindestens einmal angeboten.

Literatur

Kernliteratur:
Eckhard, R. (2016): Schematherapie. Grundlagen, Modell und Praxis. Stuttgart: Schattauer.

Margraf, J. (2018): Lehrbuch der Verhaltenstherapie. Band 1: Grundlagen - Diagnostik - Verfahren -
Rahmenbedingungen. 4. Aufl., Berlin, Heidelberg, New York: Springer.

Margraf, J. & Schneider, S. (2018): Lehrbuch der Verhaltenstherapie. Band 2: Psychologische Therapie
bei Indikationen im Erwachsenenalter. 4. Aufl., Berlin, Heidelberg, New York: Springer.

Weiterfiihrende Literatur:

Abbas, A. (2022): Widerstande tberwinden: Fortgeschrittene psychotherapeutische Techniken. Stutt-
gard: Kohlhammer.

Rohwetter, A. (2022): Was wére wenn... Uberraschende Interventionen fiir schwierige Therapiesitua-
tionen. Stuttgard: Kohlhammer.

Sachse, R. (2022): Komplexitat in der Psychtherapie. Psychotherapie klientengerecht und nachhaltig
gestalten. Gottingen: Hogrefe.

Zarbock, G. (2022): Biografisch-Systemische Verhaltenstherapie: Tools fur die psychotherapeutische
Praxis. Berlin, Heidelberg: Springer.

Seite 38



Psychologie (M.Sc.)

MSc-PSY-AH-03: Psychotherapeutische Interventionen

Fachhochschule
des Mittelstands

Besonderheiten

Dozenten/ innen

Prof. Dr. Melanie Jonas
Prof. Dr. Silke Springensguth
Prof. Dr. habil. Anett Wolgast

Raum fir Anmerkungen

Seite 39



	MSc-PSY-BK-01: Gerontopsychologie
	MSc-PSY-BK-02: Angewandte Sozial- und Persönlichkeitspsychologie
	MSc-PSY-BK-03: Klinische Psychologie
	MSc-PSY-BK-04: Arbeits- und Organisationspsychologie
	MSc-PSY-FD-01: Psychologische Diagnostik
	MSc-PSY-FD-02: Multivariate Analysemethoden
	MSc-PSY-FD-03: Grundlagen der Evaluationsforschung
	MSc-PSY-AH-01: Projektarbeit/ Forschungspraktikum
	MSc-PSY-AH-02: Projektmodul - Empirisches Projekt und Publizieren
	MSc-PSY-AH-03: Psychotherapeutische Interventionen

